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Manual de Elecciones del Mecanismo Coordinador de Pais de
Guatemala (MCP-G)

1. Introduccion

El Mecanismo de Coordinacién de Pais de Guatemala (MCP-G), es un ente multisectorial,
elegido en forma democratica, que realiza acciones de coordinacién para el desarrollo y
presentacion de propuestas al Fondo Mundial, eleccion de sus receptores principales y

seguimiento estratégico de los proyectos.

El MCP-G fue constituido en 2002, con la finalidad de presentar al Fondo Mundial
propuestas de proyectos enmarcados en la estrategia nacional de lucha contra el VIH

Sida, malaria y tuberculosis.

El MCP-G fue disuelto en marzo 2018, eligiéndose en su lugar un MCP-Interino a fin de
reorganizar la membresia del MCP y paralelamente revisar y actualizar sus documentos
marco. El MCP-Interino revis6 y aprob6 nuevos estatutos el 15 de noviembre del 2022.
Junto con los Estatutos se desarroll6 el presente Manual de Normas y Procedimientos

para las Elecciones de Miembros del MCP-G.

El 9 de noviembre del 2023 fueron aprobadas nuevas modificaciones a los Estatutos
vigentes desde el 15 de noviembre del afio 2022. Esta version del Manual refleja dichos

cambios y sera la base futura para los procesos electorales.

A fin de llevar a cabo las elecciones, se ha visto la necesidad de la creaciéon de una
comision ad-hoc que haga efectivo lo que indican los estatutos, lo cual también se define

y norma en el presente Manual de Elecciones.

2. Conformacion de la Comision de Elecciones

2.1 Definicion de la Comision de Elecciones

La Comision de Elecciones es una comisién ad hoc, compuesta por tres personas

pertenecientes a los tres diferentes sectores que integran el MCP-G pudiendo ser



personas externas, elegidas por el MCP-G, en Asamblea, especificamente para conducir

el proceso electoral. Durara en sus funciones hasta que dicho proceso se concluya.

2.2 Responsabilidades en el proceso electoral

Corresponde a la Comisién de Elecciones velar por el cumplimiento del proceso de
eleccidon y su respectiva instrumentacion, en concordancia con los lineamientos del FM y
los estatutos del MCP-G. Es también funcién de esta Comisién la resolucion de casos no
contemplados en el Manual de Elecciones haciendo consultas, si fuera necesario al
Comité de Etica, y la ratificaciéon de los/las candidatas. Desarrollara sus actividades con
el apoyo administrativo y logistico de la Secretaria Técnica, de conformidad con una ruta

critica que asegure una conclusion satisfactoria del proceso de elecciones.

2.3 Requisitos de los miembros
Ningin miembro del Comisién de Elecciones podra ser candidata/o a miembro del MCP-
G. Los miembros de esta Comisiéon no deben tener cualquier otro conflicto de interés,

segtin la definicién del documento Politica de Etica y Conflicto de Interés.

2.4 Competencias de los miembros
Los miembros de la Comision de Elecciones deberan cumplir con las siguientes

competencias:
* Conocimientos basicos de los lineamientos del FM y de las funciones del MCP-G.
* Tiempo disponible durante el periodo de elecciones.
* Capacidad planificadora, organizativa y de seguimiento;
* Habilidades en el uso de Office y medios de comunicacion;

» Experiencia/conocimiento en procesos electorales.

3. Criterios y perfiles de los representantes al MCP-G

3.1 Criterios para la eleccion, seleccion y designacion de representantes ante el MCP-
G.

Si bien cada subsector puede establecer sus propios criterios, los que se describen a
continuacion tienen caracter obligatorio para los/las representantes de todos los
sectores:

* Que contribuya a alguno de los objetivos del MCP-G sefialados en los Estatutos.



* Que cumpla con el perfil de miembro del MCP-G.
* Que tenga representatividad y toma de decisiéon dentro de su subsector.
* Que manifieste compromiso y continuidad en su participacién en el MCP-G.

* Que haya sido informado/a sobre los compromisos que adquiere como miembro

del MCP-G.

De acuerdo con los requisitos minimos de elegibilidad del Fondo Mundial, el MCP-G se
asegura de que el nimero de miembros del MCP-G con conflictos de intereses no supere
el de una persona por subsector de manera que, si el titular se abstiene de participar, el

suplente pueda reemplazarlo.

3.2 Perfil requerido para ser miembro del MCP-G

» Disponibilidad de tiempo para reuniones y actividades relacionadas con su
representacion.

* Compromiso y responsabilidad.

» Actitud respetuosa para trabajar con grupos diversos.

» Experiencia y liderazgo reconocido dentro del subsector que representa o en el
trabajo vinculado a alguna de las tres enfermedades.

e (apacidad para servir de vinculo entre su subsector y el MCP-G.

e (Capacidad de comunicacién, manejo de conflictos, negociacién, coordinacién y

trabajo en equipo.

4. Composicion del MCP-G

4.1 Numero de representantes

El MCP-G tendra un total de 12 miembros, pertenecientes a los tres sectores que
recomienda el Fondo Mundial: gobierno, sociedad civil y cooperantes internacionales. En
el caso del gobierno y la cooperacion internacional, dicha representacion es asumida por
instituciones y en el caso de la sociedad civil, por personas que representan a los
diversos subsectores constituyentes. Cada representaciéon cuenta con un titular y un
suplente. De acuerdo con los estatutos, el titular o el suplente en su ausencia tendra

derecho a voz y voto en la Asamblea.



4.2 Duracion de la membresia
La duracion de la membresia es de tres afios a partir del momento en que sean ratificados por

la Asamblea. Los miembros ya sean titulares o suplentes, pueden ser reelegidos si su

subsector asi lo decide, pero privilegiando incluir nuevas voces.

4.3 Representantes del gobierno

De acuerdo con los Estatutos, el gobierno tendra cuatro (4) representantes titulares (y

cuatro suplentes), provenientes de las siguientes instituciones:

Ministerio de Salud Publica
Ministerio de Educacién
Ministerio de Gobernacién/Direccidn General del Sistema Penitenciario

Secretaria de Planificaciéon y Programacion de la Presidencia, SEGEPLAN / Ministerio

de Finanzas

4.4 Representantes de la cooperacion internacional

De acuerdo con los Estatutos, los organismos de cooperacién internacional: Agencias

bilaterales y Sistema de Naciones Unidas, tendran dos (2) representantes titulares (y dos

suplentes).

4.5 Representantes de la sociedad civil

De acuerdo con los Estatutos, la sociedad civil tendra seis (6) representantes titulares y

seis (6) suplentes, que representaran los siguientes subsectores constituyentes:

Poblaciones clave: HSH/Hombres que tienen Sexo con Hombres,
MTS/Mujeres Trabajadoras del Sexo

Mujeres Trans

Personas con/afectadas por Tuberculosis y/o coinfeccion VIH/TB
Personas con/afectadas por Malaria

Personas con/afectadas por VIH

Cada uno de estos subsectores de sociedad civil, velaran por incluir dentro de sus

representantes a pueblos originarios, migrantes, jévenes y mujeres.



5. Mecanismos y directrices para la renovacion de la membresia

El proceso electoral se inicia con una convocatoria publica, invitando a todos los sectores
a participar en el proceso de renovacion de la membresia, en torno a los tres siguientes

mecanismos:

5.1 Sobre la designacion de los representantes del gobierno

Corresponde a las instituciones estatales o para estatales designar a las personas que lo
representan, ya sean titulares o suplentes, asi como la estrategia de comunicacion entre

las mismas. Cada institucién gubernamental designa a sus representantes.

Generalmente la maxima autoridad de la instituciéon designa a las personas que
funcionaran como miembros titular y suplente del MCP-G. Dichas personas presentaran
una carta firmada por la maxima autoridad de su institucion en la que se les delega la

representacion de la institucién y se solicita su acreditacion. En dicha carta se explicitan

los mecanismos mediante los cuales esta persona mantendra a su institucion informada.

5.2 Sobre la seleccion de los representantes de la cooperacion internacional

La cooperacién internacional posee dos (2) representantes titulares y sus respectivos
suplentes en el MCP-G. El proceso de seleccion de las instituciones que las representaran
sera decidido en una reuniéon de las organizaciones internacionales que decidan
participar. Dicha reunién contara con un acta debidamente firmada por todos los
participantes. Una vez hayan decidido que instituciones formaran parte del MCP-G,
corresponde a cada organizacion la designacion interna del/de la delegada que

participara en el MCP-G y su correspondiente suplente.

5.3 Sobre la eleccion de los representantes de la sociedad civil

Los procesos electorales de sociedad civil seran decididos por los distintos subsectores
mediante un proceso de elecciones abierto, inclusivo, participativo, transparente y
documentado, donde se asegure que la convocatoria llegue a todos los posibles
interesados incluyendo a los pueblos originarios, migrantes, jovenes y mujeres, a fin de
garantizar que los representantes sean legitimos. Estos procesos deberan seguir los

siguientes lineamientos:



a)

b)

d)

e)

Los procesos de renovacion de membresia se repetirdn cada tres afos, de acuerdo
con lo estipulado en los Estatutos aprobados el 9 de noviembre del 2023.

La Comision de Elecciones solicitara a cada subsector, la elaboraciéon de un mapeo de las
organizaciones que trabajan con las distintas poblaciones afectadas y realizard una
convocatoria amplia invitando a las organizaciones a inscribirse en el padron electoral y
presentar candidatos, si asi lo desean.

Las organizaciones a las cuales pertenezcan los/las candidato/as a representantes
deberan enviar a la Comisiéon de Elecciones documentacién que acredite su
participacion. En el caso de las personas que no cuentan con una organizaciéon que
los acredite, les puede representar una organizacion que trabaje con estas personas.
La renovacién de la membresia en los distintos sectores debe tener en cuenta tres

principios importantes de los MCP:

e Una persona puede ser candidata/o a representar solamente a un subsector.
e El ndmero de mujeres titulares debe ser por lo menos 40% de la membresia

e Para evitar el conflicto de interés, los miembros del MCP-G ya sean titulares o

suplente no pueden pertenecer a la institucion que funciona como Receptor
Principal y no mas de un representante de un subsector sea titular o suplente
puede pertenecer a un subreceptor de fondos.

Observadores del proceso electoral de sociedad civil

De ser necesario, la Asamblea del MCP-G identificara personas, que participaran en
calidad de observadores durante el proceso de votacién y presentaran a la Comisién
de elecciones un informe sobre el cumplimiento o no de los requisitos y del proceso

consignado en el presente Manual.

6. Rol de la Secretaria Técnica como apoyo a la Comision de Elecciones

La Secretaria tendra un rol de apoyo logistico al proceso, que se resume a continuacion.

Publicar una convocatoria amplia, en los portales de internet de las distintas
organizaciones que participan en el MCP-G y mediante comunicacion escrita a todas
las entidades identificadas en el mapeo de organizaciones, invitandolas a inscribirse

en el padrén electoral.



* Organizar, si hubiera presupuesto, una sesién informativa para los distintos
subsectores sobre el proceso de eleccion de representantes, los perfiles de
miembros, las responsabilidades de éstos/as y las fechas limites para entrega de
listas de candidatos/as. Estas sesiones podran ser abiertas a todos los subsectores.

* Preparar un cronograma para el proceso de elecciones.

7. Resolucion de conflictos

La Comision de Elecciones, estara a cargo de resolver los conflictos electorales. En caso
de una diferencia de interpretacion de los Estatutos o de este Manual, podra consultar
con el Comité de Etica; cualquier observacion se aceptard hasta siete dias habiles

después de finalizado el proceso de elecciones.

8. Ratificacion e induccion de miembros

La ratificacion de nuevos miembros y presentaciéon para su aprobacién a la Asamblea del
MCP-G, sera responsabilidad de la Comision de Elecciones. Los nuevos miembros
tomaran posesion inmediatamente después de haber sido aprobados por la Asamblea
previa presentacion de la constancia de su participacion en el Programa de Orientacién /

induccion para MCP e en la plataforma del CCM Hub del Fondo Mundial.

9. Participacion de observadores en la Asamblea.

La Asamblea General a solicitud de la Junta Directiva o alguno de los miembros de los
sectores constituyentes del MCP-G, podra aprobar por votacion a mano alzada la
participacion de otras instancias o sectores que considere estratégicos, como el sector la
Procuraduria de Derechos Humanos o el sector académico entre otros, como
observadores o entes consultivos dentro del MCP-G.  Estos observadores podran
participar en las Asambleas del MCP-G a las cuales hayan sido invitados, con voz, y sin

voto.

10. Reposicion de membresia por ausencia definitiva de un titular o
suplente.

Cuando ocurra ausencia definitiva de miembros del gobierno o de la cooperacién

internacional, se notificara a la autoridad de dicha entidad para que proceda a



seleccionar y notificar el nombre y cargo de la persona que llene la vacante y se le dara
posesion inmediatamente, una vez acredite la calidad con que actia en forma escrita

ante la Secretaria del MCP-G.

Cuando la vacante corresponda al titular o suplentes del sector de Sociedad Civil, se
solicitara a ese subsector que realicen una nueva eleccion siguiendo para ello los mismos
mecanismos utilizados para la eleccion inicial. El periodo para el cual seran electos sera
por el tiempo que falte del titular o suplente que se sustituye. En caso de no poder
realizar dicha eleccion extraordinaria, el representante que quede fungira como titular

hasta el siguiente periodo de elecciones.

11. Proceso de eleccion de cargos de Junta Directiva

Cada tres afios se realizara el nombramiento de cargos de Junta Directiva: presidente,
vicepresidente y vocal por la Asamblea entre los representantes de los tres sectores del

MCP-G, uno de cada sector (gobierno, sociedad civil y organizamos de cooperacidn).

Las personas pueden ser reelegidas para un periodo mas, un total maximo de seis afios.
De acuerdo con los estatutos la Presidencia se alternara entre el gobierno y la sociedad
civil y los subreceptores no pueden tomar este cargo. Por lo cual, la sociedad civil debe
tomar esto en cuenta al elegir a sus representantes. Estos nombramientos, son

nominativos y personales.

El procedimiento se realizara de la siguiente forma:

a) Durante la asamblea de toma de posesiéon de nuevos miembros de sociedad civil, se
solicitara a la Asamblea que postulen candidatos cargo por cargo iniciando primero
con el cargo de presidente.

b) Entre los candidatos postulados, se realizara la eleccion mediante votacién secreta ya
sea por papeletas en el caso de reuniones presenciales o por voto electréonico
utilizando la funcién de votacion de la plataforma en uso.

c) Una vez elegido el presidente, se procedera a elegir el vicepresidente y mas tarde al

vocal siguiendo el mismo procedimiento.



d) Después de haber sido elegidos, si alguno de los cargos de Junta Directiva queda

vacante en forma definitiva por cualquier causa, debera de procederse lo antes
posible a una nueva eleccion para el cargo vacante, siguiendo el mismo
procedimiento antes descrito y el nombramiento sera valido por lo que reste del
periodo.

Sélo los titulares pueden ser nombrados para ejercer cargos en la Junta Directiva.

En caso de ejercer un cargo en Junta Directiva y pertenecer a una organizacion
ejecutora de fondos, de acuerdo con la politica de prevencién de conflicto de interés,
la persona debera retirarse de las discusiones y deliberaciones de cualquier asunto

que esté relacionado con la organizacidén a la que pertenece.
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Anexo 1: Requisitos de elegibilidad del FM y elecciones del sector no
gubernamental
Requisito de elegibilidad 5:
“El Fondo Mundial exige que todos los miembros de los MCP que representen a los sectores
constituyentes no gubernamentales sean seleccionados por sus propios sectores siguiendo

un proceso transparente, documentado y desarrollado dentro de cada sector.

Este requisito se aplica a todos los miembros no gubernamentales incluidos aquellos que

se contemplan en el Requisito 4 pero no a los asociados multilaterales y bilaterales.”

Normas minimas en el Requisito 5:

“La composicién del MCP incluye al menos un 40% de representantes de sectores de la

sociedad civil nacional.

El MCP cuenta con procesos claramente definidos destinados a recabar y trasmitir
informacion a sus sectores constituyentes, que fueron seleccionados para representar

sus intereses en el MCP.

El MCP elige a su Presidente y Vicepresidente (s) de entre los diferentes sectores
(gubernamental, sociedad civil nacional y asociados para el desarrollo) y también sigue
principios de buena gobernanza en el cambio y rotacion de la direccion que se llevan a

cabo periodicamente conforme a los reglamentos del MCP.”

Normas minimas en el Requisito 6:

“Para velar por que el proceso de toma de decisiones sea eficaz, el MCP se asegura de que
el ndmero de miembros del MCP con conflictos de intereses no supera el de una persona

por sector constituyente y no mas de dos en el caso de las poblaciones clave.
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