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Proceso de

elecciones
MCP-G 2024

El Mecanismo de Coordinacion de Pais de
Guatemala (MCP-G), constituido en 2002, es
un ente multisectorial, elegido en forma
democratica, que realiza acciones de
coordinacion para el desarrollo vy
presentacion de propuestas al Fondo
Mundial, eleccion de sus receptores
principales y seguimiento estratégico de los
proyectos.

Desde 2018 consta de 11 miembros de 3
sectores
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Comision Electoral

Carlos Valdes
Luis Sanchez
Renato Tapia



MCP-G

.COMO SE
ELIGEN?

¢Quiénes lo integran?
Ministerio de Salud
Ministerio de Educacion
Ministerio de Gobernacion
SEGEPLAN

POR DESIGNACION

a traves de carta firmada
por la mas alta autoridad
en el Ministerio




.COMO SE
ELIGEN?

¢Quiénes lo integran?

« Agencias del Sistema de
Naciones Unidas

« Agencias de Cooperacion
Bilaterales

POR SELECCION

El sector de Agencias
Cooperantes realiza una
Asamblea y elige a sus
representantes, luego
presenta un acta a la
comision electoral con los
datos de su titular y suplente.
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OOPERACION



.COMO SE

ELIGEN?

¢Quiénes lo integran?

Personas con/afectada por
VIH,

Personas con/afectadas por
Tuberculosis o Coinfeccion
VIH/TB

Personas con/afectadas por la
Malaria.

Hombres que tienen sexo con
hombres

Mujeres trabajadoras sexuales.

Mujeres trans

POR ELECCION

Cada sector realiza una asamblea
que debe ser participativa, inclusiva
y transparente.

Los representantes en el MCP son
responsables de proveer a la
comision electoral el listado de
grupos U organizaciones que
pertenecen a su sector.

Las asambleas de eleccion deben
ser documentadas mediante actas
y enviadas a mas tardar 2 dias
después, a la comision con los
datos de los representantes
titulares y suplentes elegidos.

Los sectores de Sociedad Civil
deben procurar incluir a personas
que representan también a otros
grupos  vulnerables (Mujeres,
jovenes, migrantes, pueblos
originarios, etc.)
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Consideraciones antes de elegir al representante

Que contribuya a alguno de

Que cumpla con el perfil de

los objetivos del MCP-G miembro del MCP-G.

senalados en los Estatutos.

Aspectos importantes

En el caso del sub sector de
poblaciones en mas alto
riesgo las personas que

participan en MCP-G seran

delegadas para la
participacion y toma de
decisiones

En el caso de los otros sub
sectores, que tenga
representatividad y toma de s
decision dentro de su sub
sector.

Que manifieste compromiso
y continuidad en su
participacion en el MCP-G.

Que haya sido informado/a

sobre los compromisos que

adquiere como miembro del
MCP-G.




Competencias,
habilidades y
requisitos de un
miembro del MCP

Disponibilidad
de tiempo para
reuniones y
actividades
relacionadas
con su
representacion.

aﬁ

Capacidad para
servir de vinculo
entre su sub
sector y el MCP-
G.

AR "

Compromiso y
responsabilidad.

L

Capacidad de
comunicacion,
manejo de
conflictos,
negociacion,
coordinacion y
trabajo en
equipo.

Actitud
respetuosa para
trabajar con
grupos diversos

Experienciay
liderazgo
reconocido
dentro del sub
sector que
representa o en
el trabajo
vinculado a
alguna de las
tres
enfermedades

il
|

Firma de Politica
Conflicto de
Interés



VALORES
de acuerdo
al Codigo de
Etica del

Fondo
Mundial

1.IDENTIDAD

Transparente

« Comunicar, informar, recabar

Activo

 Asistir, leer, prepararse, ser parte de

Responsable

« Uso de activos, gestion de la informacion,
denunciar irregularidades




VALORES
de acuerdo
al Codigo de
Etica del

Fondo
Mundial

2.INTEGRIDAD

Imparcialidad

Veracidad

Honestidad




VALORES DIGNIDAD

de acuerdo

al Codigode DDHH incluida Ia
Etica del NO discrminacion
sy g Fosetomutio
Mundial




Principios
iImportantes

Los representantes estan 3 afios en
su cargo

El nimero de mujeres titulares debe
ser por lo menos 40% de la

membresia

Se debe minimizar el conflicto de
interés mediante la seleccion de
candidatos que no sean miembros de
los RPs, sub receptores o sub sub
receptores.

EI MCP debe cumplir con los
requisitos de elegibilidad.

Procesos documentados

40% de miembros de Sociedad Civil

EI MCP elige a su Junta Directiva




Preguntas
frecuentes

- ¢Como hacer el Padron electoral? « ¢Como elegir a representante de sub sector?

« Previo a esta reunion, la comisién electoral solicito alos ¢ Proponer candidatos para eleccion del sub sector que
actuales representantes un listado de las cumplan con los requisitos previos.

organizaciones que integran su sector. - Elegir en Asamblea del sub-sector un titular y un

« Las organizaciones a las cuales pertenezcan los/las suplente.

gandlldle}toéasEell represen;[jantes detb eran envidr a Ig.t « Documentar la asamblea mediante un acta vy listado
omision de Elecciones documentacion que acredite de participantes.

su participacion. En el caso de las personas que no

cuentan con una organizacion que los acredite, les « Un miembro de la Comisiéon de Elecciones participara
puede representar una organizacion que trabaje con como observador del proceso de eleccion de sus
estas personas. representantes.

 Los documentos de las actas de asamblea deben
enviarse al correo eleccionesmcp.g@agmail.com



mailto:eleccionesmcp.g@gmail.com

MCP-G

Octubre | Noviembre Febrero

Recepcidn del padrdn
electoral actual

Reunidn Informativa

Asambleas de los sectores Del 06 al 20

F E C HA S Recepcidon documentos de
IMPORTANTES | respaldo ce el 06 a1 20

organizaciones

Recepcidn de actas (¥) 29 (fecha limite)

Proceso de induccion

Toma de posesion

(*) Pueden concluir sus procesos en diciembre pero, el MCP no puede brindar apoyo
economico para sus asambleas después del 30 de noviembre 2024.



Actividad grupal

Se dividen los grupos por sector para organizar la metodologia de eleccion y definir las fechas
de las asambleas. Al final cada sector hace una presentacion a los asistentes.

(15 hora)



Gracias
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